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Javasolt félév: 4T El6feltétel: -

Oraszam/hét: 12+6 Szamonkérés mdédja: aldiras, kollokvium

Kreditpont: 4 Munkarend: levelez6

Kiallitva: 2025. februar 1.

Tantargy feladata és célja:

Ramutatni az altaldnos gazdasagi optimalizaciot kiviilrél befolyasold intézményi tényezdk (szokasok,
attit(idok, szabalyozasok, politikak) jelentGségére, ill. arra, hogy ezek a befolydsold tényez6k orszagrél
orszagra igen nagy valtozatossagot mutatnak.

Fejlesztend6 kompetencidk:

tudds:

A hallgato elsajdtitotta a gazdasdgtudomadny, illetve gazdasdag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzéit, ismeri a meghatdrozé gazdasdgi tényeket. Erti a
gazddlkodd szervezetek strukturdjat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon tulnyulo
kapcsolatrendszerét, informdcios és motivdcids tényezdit, kiilénés tekintettel az intézményi kérnyezetre.
képesség:

Képes a vezetés-szervezés tudomdnydgdban a kutatdsok és azok eredményeinek kritikus értékelésére.
attitdid:

Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllds jellemzi a személyekhez, illetve a tdrsadalmi
problémdkhoz valé viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a szélesebb kérii tarsadalmi, dgazati,
regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatdsagi
szempontokat is).

autonomia és felel6sség:

Munkdjdra jellemzé a szakmai kérdések megfogalmazdsakor a gazdasdgi és gazdasdgon kiviili
kévetkezmények 6ndlld és felelés végiggondoldsa és figyelembevétele.

Tantargy tematikus leirasa:

Eléadas és gyakorlat:

Pareto optimum viszonya a gazdasagi gyakorlathoz — a tarsadalomtudomanyi vizsgalédasok
szintjei. Intézmények szerepe: mire hatnak? Uj intézményi kézgazdasagtan: fogalmak,
modellek, tesztek. Befogadd és kizsakmanyold intézmények. Korldtozott és nyilt hozzaférés(
rend

8'F3e(§).1§5?£';0 1. téma: Ordkbefogadasok Japanban: 2011-ben 81.000 embert fogadtak érékbe Japanban.
B o/_ P . - ., 3
A4/421B 90%-uk felndtt volt. Ugynok-megbizé ellentét

2. téma: ,Flexicurity” — Rugalmas biztonsag Daniaban. A munkaerdpiac egy sajatos esete —
0sztonz6k szerepe

3. téma: Pénz és a bizalom, pénzpiaci kudarcok, és a pénzek Uj formai

4. téma: Megosztason alapuld gazdasdg. Az Airbnb és az Uber esete

Feb. 28. |5.téma: Plagium Kindban — miben all a szellemi tulajdon |ényege
16:30-19:10 |6. téma: Radikalisan Uj innovaciok és a szabalyozds — 6nvezet6 autdk
A4/421B |Osszefoglalds: az intézményi struktura jelent8sége és a palyafiiggd/utfiiggs fejlédés

Apr.5.  [Teszt (nem kotelezd)
14:20-16:50 [Hallgatdéi prezentaciok



https://gemi.uni-miskolc.hu/barthazoli
https://gemi.uni-miskolc.hu/NIG

A4/421B |

Rendkiviili helyzetre vonatkozé kiegészités
A tematikdban leirtak a jelenléti oktatasra vonatkoznak. Amennyiben félév kézben attériink az online
oktatdsra, az itt leirtak valtozhatnak, amirdl a hallgatok a Neptunban kapnak értesitést.

Az 6rak felépitése: az oktatd rovid attekintést ad az adott teriletrél, majd a hallgatékkal k6zésen
megvitatja az egyes témakhoz el6re kiadott anyagokat.

Félévkozi szamonkérés maddja és értékelése:

Az aldirds megszerzése: Az aldirds megszerzésének feltétele legalabb 10 pont 6sszegy(jtése az orai
aktivitasbdl, ill. az érai prezentaciébdl. Azok a hallgatdk, akik nem tudnak részt venni az érdkon, e két
tevékenységet beadvany készitésével valthatjak meg. A beadvany terjedelem 7.500 sz6 (~15 oldal), a
hozza kapcsolédé hatarid6k megegyeznek a prezentdcid hatarideivel. Amennyiben a beadvanyrdl kiderdl,
hogy nem a hallgatd sajat munkaja, kiilsé forrasokra épiil, amiket hivatkozas nélkil vesz at a benyu;jté, a
feladat pontszdma automatikusan nullazédik, és az alairas megtagadasra kerdil.

A vizsgdra bocsdjtds feltétele: alairas megszerzése

Kollokvium teljesitésének madja, értékelési szempontjai:
Nemzetkozi intézményi gazdasagtanbdl harom részbél tevédik 6ssze a megszerezhetd jegy:
1. Orai aktivitas: a megjeldlt anyagokat elSre el kell olvasni, az éran az anyag megvitatasaba aktivan
be kell kapcsolédni (max. 10 pont).
2. Orai prezentacié: a téma egyeztetése és a prezentacid elkiildése a bartha.zoltan@ekon.me
emailcimre (max. 10 pont).
Hatdrid6 (Id. lejjebb) késés esetén (akar a téma egyeztetésérdl, akdr a didk elkiildésérdl van szd)
minden egyes nap késés egy pont levonast eredményez. Tobb mint 10 nap késés ezt a feladatrészt
lenullazza, ami egyben az alairds megtagadasat is eredményezi.
3. Feleletvalasztos teszt az éra anyagabdl; id6tartama: 15 perc (max. 10 pont)

Orai prezentacid-beadvany témdja: Egy intézményi megoldas hazai m(kodése, és egy masik EU
tagorszaggal vald Osszevetése. A hallgatd feladata, hogy bemutassa a kivalasztott szabalyaiban
megmutatkozé hazai és kilfoldi sajatossagokat, ramutasson az egyik ill. a masik rendszer elGnyeire,
hatranyaira, majd javaslatot tegyen arra, hogy mit hasznosithatunk mindebbd6l Magyarorszagon, hogyan
segithetnek az elhangzott informacidk abban, hogy hatékonyabbd valhasson a hazai mikodés.

Id6tartam: 10-15 perc (10-15 dia). A forrasokat kérem pontosan jel6lni és hivatkozni!

Lehetséges intézményi megolddsok (nem kimerité felsorolas)
- egy meghatdrozott piac korrekt versenykorilményeinek szabalyai (a munkaerépiactél kezdéd6en
az oktatasi szolgaltatdsokon at a pénzligyekig vagy a feldolgozodipar valamely teriletéig)
- valamely allami funkcid szabalyai (az ad6zdastdél az igazsadgszolgaltatason at a diplomacidig vagy a
belbiztonsagig)

A hallgatdk a félév soran végzett munkajuk alapjan alairast kapnak, és az ott megszerzett pontokat hozzak
tovabb a vizsgara, ahol a hozott pontokhoz hozzdadddik a feleletvalasztés teszt eredménye. A
tesztkérdések (6sszesen 10 darab) a legfontosabb fogalmakra, a kozottik 1évs Osszefliggésekre, és a
fogalmak gyakorlati példaira kérdeznek ra.

Ponthatdrok: 30-27 pont: jeles; 26-24 pont: j6; 23-20 pont kdzepes; 19-15 pont: elégséges; 15 pont alatt:
elégtelen.

Hatarid6k:




- Hallgatoi prezentacié témajanak egyeztetése: februar 29. (minden nap késlekedés 1 pont
levondsaval jar)

- Hallgatoi prezentacié diainak elkildése: aprilis 4. (késés: -1 pont/nap)

- Hallgatodi prezentdcié bemutatasa: Id. félév beosztdsa

- Orai aktivitast és prezentaciot kivaltd beadvany témajanak egyeztetése: februar 29. (késés: -1
pont/nap)

- Orai aktivitdst és prezentdaciot kivaltéd beadvany megkiildése: aprilis 4. (késés: -1 pont/nap)

Ha a hatarid6t nem tartja valaki, vagy a hataridé tullépés miatt pontokat kell levonni, el6fordulhat, hogy
nem éri el az aldirashoz sziikséges 10 pontot, és igy nem tud jegyet szerezni a targybdl.

Kotelez6 irodalom:

A targy segédletei az egyetemi eLearning rendszerben érhet6k el: https://elearning.uni-miskolc.hu/zart/
Douglas North: Institutions, Institutional Change and Economic Performance. Cambridge University Press,
1990

Gosta Esping-Andersen: The Three Worlds of Welfare Capitalism. Princeton University Press, 1998.

Oran feldolgozandé cikkgydjtemény. Letolthetd: http://gtk.uni-miskolc.hu/gei/nig

Ajanlott irodalom:

Bartha Zoltan, Safranyné Gubik Andrea, Téthné Szita Klara: Intézményi megoldasok, fejlédési modellek.
GNR Szolgaltatd és Kereskedelemi Bt., 2013. Let6lthetd: https://mpra.ub.uni-
muenchen.de/50901/1/MPRA_paper_50901.pdf

Daron Acemoglu — James A. Robinson: Miért buknak el nemzetek? HVG Koényvek, 2013.

Douglas North: Understanding the Process of Economic Change. Princeton University Press, 2010.




